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"JP 8H POSIA'd.o.o. Sorojevo

GENERALNA DIREKCIJA

PREDMET: Odgovor na zastupni6ko pitanje

YEZA: Va5 akt broj: 05/1-02-504125 od 25.09.2025.9odine

PoStovani,

U vezi zastupnidkog patanja postavljenog od zastupnika BoSkovic Mladena dana
25.09.2025. godine, dostavljamo sljedeci odgovor:

,,JP BH POSTA'd.o.o. Sarajevo kao javno preduzede od javnog interesa 6iji je osnivad Vlada
Federacije BiH, te u svom radu primjenjuje osnovna nacela kako Ustava BiH iFBiH tako i

entitetskog zakonodavstva.

S tim u vezi, Dru5tvo nema obavezu vodenja evidencije radnika po nacionalnosti jer ovaj uslov
za prUem ili raspored radnika nije predvicten Sistematizacijom radnih mjesta, pa s toga ne
mozemo ni dostaviti traieni podatak.

S poitovanlem,
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KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Br o). 0 1 45-5-23456- I 125
Sarajevo, 03. 1 0 2025.godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE
PREDSTAVNIEKUZASTUPNIEK DOTYI

n/r PredsjedavajuCeg
Hamdue Kresevljakovi6a broj 3
71000 Sarajevo osl,t - 02 - to\ lrt

Procedure prijema u radni odnos shodno pozitivnim zakonskim i podzakonskim normama
isklju6ivo se obavljaju na nadin da svi zainteresovani kandidati imaju ravnopravan polo2aj
udeSca u procedurama zapoSljavanja gdje je jedan od opdih uslova iskljudivo ,,dr2avljanstvo
BiH" a ne ,,nacionalna pripadnost".

Dakle, akcenat se daje na prijemu kvalitetnih istrudnih kadrova, prema odredbama zakonskih i

pdzakonskih akata, jer se radi o kompaniji koja svoje rezultate poslovanja na trZi5tu isklju6ivo
ostvaruje obavljaju6i svoju djelatnost, a ne raspodjelom budzetskih sredstava.
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